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* Integra los cuatro dominios del lenguaje (por ej. escuchar, hablar, leer, y escribir);

» Aprovechay desarrolla su lengua materna como un recurso; y

» Responde a las caracteristicas del estudiante EL (por ej. nivel de grado, antecedentes de lenguaje,
experiencias académicas previas).

1.1 Desarrollar y compartir un alcance y secuencia de cursos de » OEL ¢ Artes de lenguaje en
desarrollo del idioma inglés que este alineado con la programacion ingles
existente de artes de lenguaje en ingles

1.2 Integrar apoyos centrados en el desarrollo de idioma en documentos | ¢ Lideres de la Oficina de
del curriculo y materiales en areas de contenido en todo el distrito. Curriculo e Instruccion o
Fomentar la integracion de los cuatro dominios del lenguaje en toda la OEL

ensefianza diaria.

1.3 Ampliar el uso de herramientas de observacién en el aulay que sean o Lideres de la escuela ¢
centradas en el desarrollo del lenguaje y en estudiante EL. Personal pedagogico de la

escuela

1.4 Proporcionar a los maestros desarrollo profesional sobre estrategias » OEL
de instruccién que motiven a los estudiantes a usar todo su repertorio
linglistico incluyendo su lengua materna en el proceso de aprendizaje.
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2.1 Crear conciencia sobre las oportunidades de inmersion en dos « Lideres de la escuela « Consejeros ¢

idiomas entre las familias con estudiantes de edad preescolar. OEL « Personal pedagdgico de la
escuela « Compromiso a las familias
y comunidad ¢ Relaciones con la
escuelay la comunidad

2.2 Tener como objetivo el alcance y la comunicacion relacionados * Lideres de la escuela » Consejeros ¢
con los programas de inmersién en dos idiomas en comunidades de Personal pedagdgico de la escuela
alta poblacién estudiantil de EL. Especialistas bilingties de familias «

OEL « Compromiso a las familias y
comunidad ¢ Relaciones con la
escuelay la comunidad

2.3 Crear conciencia en el personal sobre los beneficios de la » OEL ¢ Lideres de la

instruccion de inmersion de dos idiomas para los EL. escuela * Consejeros

2.4 Mejorar los sistemas para asegurar el apoyo sélido para los EL en ©OEL « Programa de Inmersion en
los programas de inmersion de dos idiomas. dos idiomas * Lideres de la escuela

* Consejeros
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4.1 Identificar y proporcionar entrenamiento en
el uso de evaluaciones formativas pertinentes
para EL en todo el distrito, incluyendo algunas
evaluaciones en la lengua materna del
estudiante.

4.2 Recopilar periddicamente datos de los
estudiantes EL y proporcionarla a los profesores

y administradores del centro estudiantil en un
formato facil de utilizar. La evaluacion formativa
debera estar en concordancia con las normas de
desarrollo académico y de dominio del inglés.

4.3 Ofrecer formacion y orientacién para
entender, analizar e interpretar los datos de los

estudiantes EL para comprender las
competencias linguisticas y de contenido de los
EL, incluyendo el uso de evaluaciones en el
idioma materno.

4.4 Reunirse regularmente para examinar los
datos del estudiante EL con el fin de identificar

las necesidades individuales y las tendencias del
programa o de la escuela.

45 Desarrollar e implementar acciones y
monitorear el progreso para ambos, estudiantes

individualmente y a nivel del programa/escuela.

» OEL - Lideres de la Oficina de Curriculo e
Instruccion ¢ Personal pedagdgico de la escuela

« OEL
« Lideres de la escuela

» Consejeros

* Personal pedagdgico de la escuela

* OEL
« Lideres de la escuela

» Consejeros

* Personal pedagdgico de la escuela

« Lideres de la escuela
» Consejeros

» Personal pedagogico de la escuela, incluyendo a los
especialistas de lectura y a los tutores de matematicas

* OEL
« Lideres de la escuela

» Consejeros

* Personal pedagogico de la escuela, incluyendo a los
especialistas de lectura
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5.1 Desarrollar e implementar un marco de trabajo para identificar una
instruccion pertinente que apoye a los ELs con discapacidades que
proporcione orientacion a los programas de educacioén individualizada
(IEPS).

5.2 Recolectar y diseminar una lista de datos apropiados que deben ser
recolectados para que sean examinados multiples fuentes de datos

pertinentes a los estudiantes EL y a los estudiantes con discapacidades
para ser usados en el proceso del Sistema Escalonado de Apoyo de
Arlington (ATSS*), y en el proceso de identificacién de educacion especial .

5.3 Considerando el aspecto cultural y linguistico, informar a los padres de
familia sobre el proceso de identificacion para educacion especial y los

servicios que se proporcionan para ambos, educacion especial y desarrollo
de lenguaje.

5.4 Contratar, apoyar en su desarrollo, y retener a los maestros que estan
doblemente certificados, en educacion especial y desarrollo de lenguaje.

¢ OEL « Oficina de Educacion
Especial ¢ Lideres de la escuela ¢
Personal pedagdgico de la
escuela

* OEL

« Oficina de Educacioén Especial
e Lideres de la escuela

» Consejeros

* Personal pedagogico de la
escuela

« Oficina de Educacioén Especial
* Especialistas bilingties de
familias.

* OEL

* OEL
« Oficina de Educacion Especial

* Recursos Humanos
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Relativo a los hallazgos de la sintesis de datos de los EL de 2022:

» Los EL de APS que son reclasificados como estudiantes competentes en inglés tienen oportunidades de

llevar cursos similares y, asimismo, tener un rendimiento académico solido en relacion con los

estudiantes que nunca fueron identificados para servicios de ELs.

* El proceso de identificacion es inconsistente, y esa inconsistencia puede haber sido exacerbada por la

pandemia COVID-19.

» Los padres y las familias de los estudiantes EL de APS afirman tener conocimiento incompleto de los
servicios y ayudas que reciben sus hijos para el desarrollo del idioma inglés, y que ellos desean recibir

informacién mas detallada a todo nivel.

6.1 Identificar y seleccionar herramientas, cultural y
lingliisticamente apropiadas, de deteccion y evaluaciones
socioemocionales, y de salud mental.

6.2 Implementar herramientas de seleccion y evaluaciones
considerando la sensibilidad social emocional y de salud mental

para adecuadamente identificar las necesidades del estudiante
EL.

6.3 Integrar en todo el distrito los apoyos especificos/
diferenciados de los alumnos EL en el curriculo de SEL, con el

apoyo de los expertos de instruccion para ELs.

6.4 Implementar practicas y estrategias en todo el sistema para
aprender sobre el idioma materno del estudiante y su familia,

su cultura, su hogar y comunidad, y encontrar formas de

conectar aquellas experiencias con los estudiantes en las clases.

» Oficina de Diversidad, Equidad e
Inclusion ¢ Consejeros y psicdlogos
* Servicios Especiales ¢ Especialista
en aprendizaje socioemocional
ATSS*

» Lideres de la escuela
* Especialista ATSS SEL

* Consejeros y psicologos

» Lideres de la escuela
* Especialista ATSS SEL

* Consejeros y psicologos

+ Lideres de la escuela
* Consejeros y psicologos

* Especialistas bilinguies de familias
* Personal pedagogico de la escuela

3 Consistente con las practicas regulares que se reportan en APS, los estudiantes EL “reclasificados” son todos aquellos ya no estan mas
identificados para ningan nivel de competencia de inglés, habiendo estado a Nivel 6 y monitoreado por 4 afios.
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6.5 Seleccionar y usar materiales que sean sensibles cultural y  Personal pedagdgico de la escuela
linglisticamente que representen en estos aspectos a los
grupos de la comunidad del distrito.

7.1 Desarrollar una orientacion para la colocacién en cursos OEL - Oficina de Diversidad, Equidad
gue maximice las oportunidades de los estudiantes EL para e Inclusién « Director de Consejeria *
interactuar con estudiantes que no son EL durante los cursos

) - Oficinas de Servicios EspecialesS
de contenido y electivos.

7.2 Implementar una orientacion de colocacion de cursos que + Lideres de la escuela
aumente las clases co-ensefianza, para abrir oportunidades

para los alumnos EL para interactuar con los compaferos que
no son alumnos EL.

» Consejeros

e Personal pedagodgico de la escuela
* Oficinas de Servicios Especiales

7.3 Asegurarse que el calendario maestro maximice las Lideres de la escuela

oportunidades de participacion de los alumnos EL en
actividades académicas y extracurriculares.

7.4 Proporcionar una sobre oportunidades extracurriculares » Lideres de la escuela
que se a'1d.apten cultural y lingtisticamente a los alumnos Elya |, Personal pedagogico de la escuela
sus familias. o o N

» Especialistas bilingles de familia
7.5 Asegurarse gque las oportunidades extracurriculares que * Lideres de la escuela
auspicia APS sean acogedoras y apoyen la participacion de los * Personal pedagogico de la escuela
alumnos EL. » Consejeros
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Relativo a los hallazgos claves de la sintesis de datos de alumnos EL de 2022:

» Aungue APS puede aprovechar a mucho personal con calificaciones y experiencia sobre EL, no hay

todavia un sentido universal compartido de que los alumnos EL son responsabilidad de todo el

personal.

 El desarrollo profesional centrado en EL es bien recibido por los maestros, aunque podria expandirse y

priorizar para dirigirse a cubrir a los alumnos EL a lo largo del distrito.

8.1 Comprometerse a priorizar el desarrollo del
lenguaje para todas las metas escolares y planes de
accion.

8.2 Hacer operativo el estandar de rendimiento 6:
Ensefianza culturalmente adaptada y practicas

equitativas que se enfoquen en las responsabilidades
de los maestros de ELs incluyendo actividades para ser
implementadas por todo el personal para el desarrollo
del lenguaje del estudiante EL.

8.3 Fomentar la colaboracién entre los maestros de
materias generales y los maestros de ingles para

adaptar el curriculo del distrito y las evaluaciones de las
materias generales a varios niveles de idioma.

bideres de la escuela « Personal
pedagdgico de la escuela ¢ Oficina de
Apoyo Escolar

« Oficina de Curriculo e Instruccion
* OEL

« Oficina de Curriculo e Instruccién
* OEL
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10.1 Proporcionar desarrollo profesional centrado
en todo el personal de instruccién y lideres,
incluyendo tépicos diferenciados y apropiado de
acuerdo al tipo de audiencia (por ej. el idioma usado
en casa, los EL identificados doblemente, estudiantes
EL talentosos, estudiantes EL in CTE*, y nuevos
estudiantes EL).

10.2 Proporcionar continuo apoyo para la
implementacion de las mejores practicas para los
estudiantes EL.

10.3 Evaluar la efectividad y la capacitacion del
desarrollo profesional mediante una encuesta
aplicada al final de cada sesién. Proporcionar
apoyo/capacitacion adicional basado en los
resultados de las encuestas.

* OEL

« Oficina de Curriculo e Instruccién-liderazgo
de contenido

« Lideres de la escuela

* OEL

* Personal pedagogico de la escuela
e Lideres de la escuela

» OEL

» Oficina de Ensefianza Profesional

* Lideres de la escuela
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Relativo a hallazgos claves de la sintesis de datos de los EL de 2022:

* El proceso de identificacion es inconsistente, y esa inconsistencia puede haber sido exacerbada por la
pandemia COVID-19.

» OEL ofrece orientacién para programas modelos* destinados a influir en el personal a servir a
estudiantes EL, pero la implementacién varia dependiendo de qué escuela sea.

11.1 Consolidar el proceso de identificacion del estudiante EL en » OEL « Oficina de Apoyo
una entidad con adecuado entrenamiento y recursos. Escolar ¢ Centro de Servicios

de Lenguaje y Matricula

(LSRC)
11.2 Adoptar medidas consistentes (dentro de la amplitud del » OEL - Oficina de Apoyo
grado) de competencia inicial de inglés, y asegurar la fidelidad de Escolar ¢ Centro de Servicios

la administracion de la evaluacion en la admision. de Lenguaje y Matricula

(LSRC)

11.3 Proporcionar un alcance culturalmente apropiado a la » Centro de Servicios de

familia y miembros de la comunidad para desarrollar conciencia Lenguaje y Matricula (LSRC) ¢

del proceso de identificacion y colocacion. Oficina de Apoyo Escolar ¢
Lideres de la escuela ¢
Consejeros ¢ Especialistas
Bilingties de Familias
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12.1 Desarrollar orientacion basada en evidencia del programa modelos* * OEL

para servir a los estudiantes EL en el desarrollo del idioma inglés y

contenido.

12.2 Colaborar para implementar la orientacion considerando factores * Recursos Humanos

basados en la escuela tal como personal, demografia estudiantil y
recursos disponibles.

« Lideres de la escuela
» Consejeros

* Personal pedagogico de la

escuela
12.3 Mejorar los procesos que monitorean y evalGan la implementacion * OEL « Lideres de la
del programa modelo* en todo el distrito para asegurar consistencia y escuela « Personal de
fidelidad. Entrenadores/Tutores

13.1 Preparar lineamientos para formulas de dotacion que integren * OEL

evidencia de investigacion con consideraciones locales, y que incluyan « Recursos Humanos
todas las funciones de maestros de EL y otras funciones de dotacion de
personal EL (por ej. especialistas bilingiies de familia, consejeros de EL,
para profesionales.

* Oficina de Apoyo Escolar

13.2 Colaborar con la implementacion de las férmulas de dotacién en * Lideres de la escuela
coordinacion con el programa modelo*.

13.3 Proporcionar apoyo y orientacién a los profesores que hayan * OEL
obtenido la certificacién mediante la superacion de Praxis. « Lideres de la escuela
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Relativo a hallazgos claves de la sintesis de datos de los EL de 2022:

 Las escuelas usan diversos modos de comunicacién para participar y comunicarse con las familias de
los EL, aunque algunas veces puede ser dificil para las familias acceder a alguna informacién.

* Los especialistas bilinglies de familias desempefan una funcién integral en compartir informacion y
conectar a las familias con la escuela de sus hijos, pero puede que no estén disponibles en todo el
distrito.

» Los padres y las familias de EL en APS reportan tener no completamente los servicios y apoyos que sus
hijos reciben de parte del desarrollo del idioma inglés, y estan deseosos de tener informacién mas
detallada de todo, en general.

* Los padres quieren mas orientacion y apoyo de tal forma que ellos mismos puedan ayudar a sus hijos a
gque dominen el contenido académico.

14.1 Proporcionar un programa de orientacion (ofrecido en los idiomas mas =« Centro de Servicios de Lenguaje
prominentes en el distrito) al momento de registracion y puntos clave para y Matricula (LSRC)
padres de los EL para compartir informacién acerca la identificacion,  Especialistas Bilingiies de
servicios de instruccién, modelos de los programas y opciones para padres, y Familia
también una descripcién general sobre los servicios de educacién especialy = ¢ OEL
de talentosos superdotados. . « Oficina de Educacién Especial
« Oficinas de Talentos y
Superdotados
» GCompromiso a las familias y
comunidad

14.2 Coordinar con los miembros de la comunidad para proporcionar » Centro de Servicios de
ydiseminar los servicios, programas y oportunidades de EL. Lenguaje y Matricula (LSRC)

» Especialistas Bilingtes de
Familia

« OEL

» Lideres de la escuela

* Compromiso a las familias y
comunidad
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* Especialista (FACE*)

*Por sus siglas en inglés.
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