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Introducción 

 

En diciembre de 2019, el Departamento de Planificación y Evaluación (P&E) llevó a cabo una 
evaluación del Calendario del Año Escolar Modificado de Barcroft (MSYC) para determinar si 
vale la pena considerar los ajustes ya que APS está preparado para revisar todos los límites de 
las escuelas primarias y considerar cambios de programas que entran en efecto en el año 
escolar 2021-2022. 
 
P&E recopiló y analizó datos financieros y de estudiantes de APS. Hanover Research revisó la 
literatura disponible sobre los calendarios escolares modificados para ayudarnos a comprender 



Objetivo en 2002 



o Asignaciones de personal de tiempo parcial a tiempo completo 
o Agregar días laborales adicionales (días E) para servicios de educación especial 

como exámenes del habla y psicológicos y educativos 
• Synergy requiere programación personalizada a un costo adicional para adaptarse al 

calendario escolar modificado 
• Los costos de transporte son más altos, ya que los conductores de autobuses requieren 

un contrato alargado de 11 meses 
o El personal de Barcroft puede concentrarse en apoyar a los estudiantes en julio, 

en lugar de imprimir y enviar mensajes de transporte antes que otras escuelas 
 
Razonamiento adicional 

• Barcroft debe llenar los vacíos por perder los apoyos del sistema proporcionados a todas 
las demás escuelas en agosto 

• Ayuda a APS a pasar de un sistema de escuelas a un sistema escolar 
• Mayor colaboración entre el personal 



Además de los costos presupuestados, hay otros costos. Por ejemplo: 
• Los supervisores del plan de estudios deben desarrollar guías de ritmo independientes 

para Barcroft. 
• Recursos Humanos necesita desarrollar un conjunto separado de contratos para el 

personal de Barcroft. 
• El departamento de Servicios de Informática debe establecer un cronograma diferente 

para las boletas de calificaciones de Barcroft. 
• APS también necesita usar días E (días laborales adicionales asignados más allá de los 

196 días en el contrato de escala T) para brindarle a Barcroft servicios de educación 
especial como pruebas del habla y psicológicas y educativas porque estos miembros del 
personal tienen contratos de año tradicional mientras prestan servicios a estudiantes en 
más de una escuela. 

 
 

Conclusión y posibles próximos pasos 
 
Cerrar la brecha de rendimiento entre todos los grupos de estudiantes sigue siendo una alta 
prioridad para APS. A partir de los datos, se puede concluir que el efecto del año escolar 
modificado no ha tenido un efecto significativo en el rendimiento. 
 
A medida que APS continúa pasando de ser un sistema de escuelas a un sistema escolar, se 
debe considerar alinear el calendario de Barcroft con el calendario de todas las demás 


